FS P Madrid, 15 de febrero de 2009

Servicios
Publicos

SINDICATO AGENCIA TRIBUTARIA

PROPUESTA:DE-CARRERA ADMINISTRATIVAY. ' PROFESIONAL.
PERSONAL LABORAL

Con la firma del_acuerdo “de fecha, 14 _de' noviembre.de 2007 de la Agencia=Estatal de
Administracion. Tributaria“(Agencia Tributaria) y las Organizaciones*Sindicales CCOQ, SIAT-
USO, UGT; CSI-CSIF, . CIG y ELA sobre el desarrollofde" la fcarrera« profesional vy
administrativa 'de-su_persenal;~y tal como se refleja en la  introduccion, d€l ./mismo, los
firmantes-perseguian'desarrollar: las lineas basicas de la ¢arrera profesionalty administrativa
de todos sus empleados, incluido, como no podia ser de otra manera, al personal laboral;
coincidiendo-las, partes’ en. la necesidad de avanzar en la. definicion—-de las lineas
fundamentales .de un ‘sistema .de ‘carrera que mejore las, expectativas de progresion
profesional-de sus’empleados; estando-las mismas-de acuerdo;-en.-gue’ la metivacion, y
satisfaccion profesionalde lositrabajadores.dependen-en-gran.medida.de.que,conozcan sus
posibilidades de mejora profesional, y que éstas se-articulen a traves de mecanismos que
introduzcan | elementos dew.certeza y /transparencia en la carrera, de ‘manera que se
conjuguen adecuadamente las neceSidades de“la organizaciongy elsreeonocimiento, de-la
experiencia'y el‘esfuerzo prefesional de los trabajadores."Por tal motivo el acuerdo también
contempla los.pringipios‘orientadores de la promocion interpa, profesional, _.y-que ha de
tener como“finalidad-principal faverecer la progresion en la carrena profesional, incentivando
una mayor participacion‘del personal en los procesos selectivos de promocion:

En relacién .con el personal-laboral el acuerdo de 14.-de-noviembre /de-2007 recoge
textualmente “En_lo.que-respectaal personal laboral,y. sin_perjuicio-del. diferente regimen
juridieo-de este personal ¥.€l personal funcionario, la-Agencia, Tributariay las Organizaciones
Sindicales firmanteS_del presente Acuerdo entienden-que _ha de realizarse un.analisis-de la
clasificacion profesionalmy: de las retribuciones del_personal;laboral que; conduzca-a una

reordenacion y simplificacion | de las categorias‘profesionales, y al mismo tiempo permitan
avanzar envel objetivo de un mejorequilibrio retributivo defambos colectivos.



La Agencia Tributaria y las Organizaciones Sindicales convienen que,.en un plazo de quince
dias contados-desde Ja firma del Acuerdo, se traslade a.la_Comision Negociadora del IV
Convenio.del personallaboral la-necesidad de que se.traten tales aspectos; en el-marco de
la_disposicion adicional 5% dedicho convenio.

De-otra parte, se adoptaran las medidas-necesarias para dar cumplimiento ‘a lo requlado en
el-articulo 12 del Real'Decreto de OEP para, 20077,

Como/consecuencia de*todo |o anterior, y para la consecucion de les‘objetives marcados, la
Union General «de/ Irabajadores formula las siguientes propuestasy en relacion con el
personal laboral'deda-Agencia-Tributaria:

1- PLAZO PARA'LA/ADOPCION DE MEDIDAS Y EFECTOS DE/LAS;MISMAS:

Las medidas que s€ adopten y sean acordadas seran.tomadas a la mayor brevedad
posible, teniendoen cualquier caso, efectos retroactivos,afecha uno de septiembre de
2007.

2-. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL:

A fin/de conseguir para el personal laboral un.equivalente a.la carrera administrativa
horizontal del personalfuncionario establecida en.el acuerdo de 14¢11.07, se implantara‘para
el personal_laboraleun complementdc que se denominara“complemento.dexcarrera
profesional”. 'Diche complemento sera percibido por todo el“péersonal laboral de acuerdo
con lo establecido @acontinuacion;

Para la aplicacidon de-diché complemento se procedera a“a~agrupacion’ de losipuestos de
trabajo por grupos de clasificacion y sus diferentes posiciones retributivas de manera que
en cada grupo.de clasificacion se constituyen determinadas-.posiciones” retributivas de
carrera (en adelante tramas de carrera).

Estos.tramos se-ordenan-de:manera gradual respectoide-la ‘complejidad de-lastareas, su
dificultad técnica y-de la stpervision que requieran.

El.numero de'tramos  sera 'de un tramo inicial o de-‘ingreso” y seis tramos de carrera.
Lostiempos de prestacion de servicios en-cada tramo-seran:

- /De un anoparapasar de la posicion retributiva ‘inicial o de ingreso”al tramo 1°
- De.cuatroanes para pasardeltramo 1° al tramo 2°

- De cincoranos para pasar del tramo 2° al tramo 3°

- De cineg anos-para-pasar-del tramo 3° al tramo 4°

- De ¢inco anos-para‘pasar. del tramo 4° al tramo 5°

- De cuatro anos para pasar del tramo 5° al tramo 6°



Para cambiar de tramo se valorara: la antigiedad (tiempo de prestacion de servicios en cada
tramo), la-evaluacion del-desempeno y la formacion (necesaria realizacién de determinados
cursos obligatorios). Elascenso.atramos superiores implica.un contenido.de-10s puestos con
mayor.requerimiente de-experiencia’y conocimientos profesionales:

La-antigledad-Como requisito de-permanencia por tramos se modulard con evaluaciones-del
desempefa Yy con acciones formativas, previa negociacion; con las “Organizaciones
Sindicales.

El complemento de carrera“profesional-sera compatible con-la percepcion de“cualquier otro
complemento _establecido=vinculado o no al puesto de trabajo desarrollado+(de armonizacion
retributiva, " personal, de antiguedad, personal de clasificacion, soersonal de' integracion,
personal transitorioy personal.no, absorbible y cualquier complemente‘de puesto-de trabajo,
asi como Jos:camplementos de ‘cantidad-calidad).

El complemento._deicarrera profesional tendra las siguientes-'posiciones*retributivas en
valores de 01.09.07, de acuerdo con los diferentes grupos y tramos:

TRAMO | ‘GRUPO I | GRUPO Il |"GRUPO lll | GRUPO IV | GRUPOV
6 a.determinar| -—16.993,66 6.838,88 4.517,82| . adeterminar
5 a.detefminarls, ~14:865,14 5613,75 3.524,36| “a.determinar]
4 23.096 47|t2.114208,39 3.606,87 2.696,07| -a-determinar]
3 20:839,72 9.295,46 3.575,00 2.043,62| “.a determinan
2 17.237,31 7.677,28 2.523,65 1.450,93| “a-determinar|
1 13.382,12 5.423,62 1.822;89 949,70}-.. "a determinar
0 11.469,71 2.388146 852,79 108,28} a determinar

3- APLICACION /INICIAL Y., TRANSITORIA
PROFESIONAL:

DEL COMPLEMENTO 'DE CARRERA

1°.- La aplicacion inicial y-transitoria del complemento de carrera_profesional-sélo afectara a
las posiciones: retributivas (tramos) del Anexo A) comprendidas’ entre/ la “inicial” o “de
ingreso™y la posicion quinta,.ineluidas ambas.

2° <Los puestos/de trabajo’ tendran asignado un tramoinicial .conforme a’la-siguiente regla:
Para“la asignacionsalstramoninicial se“tendra en cuenta-la antiguedad.delstrabajador en los
grupos correspondientes, de acuerdo con la siguiente-tabla:

+* /Dos anos osmmenes de antiguedad............... Al bttt tramo 0.
- Mas de.dosanos y menes.de seis afos de antigiedad..... s .. ....... tramo_1.
- Seis anos® mMas'y menos de doCe afOS........coeeeeevvuunieeeeeeeeimile i tramo 2.
- Doce angs e-mas y-meros-de dieciocho anos..................#’ .k rrrmeey g tramo-3.
- Dieeiocho afies-o mas'y menos de veinticuatro anos... 4, s .. L.eeed ). .1 tramo 4.

- Veinticuatroanos o mas



Para el célculo del-tramo por antigiiedad se tomara como base el 100, por ciento del periodo
de prestacion de servicios en el respectivo grupo de clasificacion del trabajador que ocupa el
puesto (incluidos |los ‘casos: en-10s. que se haya accedido “por 'integracion:en.-virtud de
disposiciones nermativas; asi.-como/por.procesos de promocion-horizontal);"y el'50_por/ciento
en-el"grupo anterior. 'La fecha de.referencia para dicho calculo sera€l 14 de noviembre de
2007.

No-obstante loranterior para los grupos 3 y 4, en-que-existen dos subgrupos, en hingun-Caso
el trabajador que desemperie un-puesto.correspondiente alksubgrupossuperior podra-partir.de
untramo inferior.al4.

4- FORMACION

La formacién.serai un-pilar basico y fundamental en el desarrello_dela carrera profesional
para el personal laboral, sirviendo como base para el ascenso a los distintos tramos dentro
de cada grupo,.para poder pasar de un area a otra y para poder_ promocionarse de un grupo
a otro.

5- PROMOCION INTERNA

UGT considera 'que la promocion interna es un_elemento. prioritario 'en la carrera
profesional del personal laboral. Por tal motivo se debera abordar la revision del modelo; de
acuerdo,con los siguientes principios:

1°.- El acceso"por promocion interna en los procesos selectivossgestionados:por la Agencia
Tributaria se arti¢ulara-a través, del sistema de concurso oposicion.

2°.- En estos procesos de promocion interna se excluiran de las pruebas exigidas en las
respectivas convocatorias aquellas materias cuyo conocimiento.se haya exigido en las de
ingreso al'cuerpo o escala de origen.

3°+ Los participantes. en-10s procesos de:promociongestionados ;porita:Agencia Tributaria,
estaran_con caracter'general exentos de aquellas pruebas que hubiéran superado en los dos
procesos selectivos anteriores de acceso. al Grupo-al_que promocionan, del las mismas
caracteristicas. Asi-mismo se planteara unajreduccion.de materias para trabajadores de juna
determinada antigiiedad.

4° - Los trabajadores que promocionen a un Grupo superior y ‘que estén destinados en la
Agencia Tributariarmantendrdh, al' menos, las mismas retribuciones que-vinieran_percibiendo
en el Grup6.de,origen:



En los supuestos . de acceso a Grupos 3 y 4, el trabajador que acceda,al nuevo Grupo podra
permanecer voluntariamente en su localidad de destino actual. En los supuestos de acceso
al Grupo, 2, 'en ‘aquellos” casos en los que asi lo. aconsejen las necesidades “de la
organizacion; la~Agencia; Tributaria’ podra determinar_que “el-trabajador/permanezca’en..su
localidad de destino” 0 bien ser destinado. a otro puestoen el mismo-ambito provincial en el
que-estuviera prestando.servicios.

Se-garantizara que todos los afos se€ convoquen; eomo minimo, 25 plazas de promocion
internagpara el personal laboraly=gue.-seran consensuadas y distribuidas “en=la=CPVIE;
independientemente de'lorque este establecido por convenio.

La promocidn. para‘el'personaly laboral se realizara en las mismas condiciones que las
establecidasipara el-personal funcionario, con el cumpliendo de' lostrequisitos‘de titulacion
requeridos en-las_correspondientes convocatorias. Se garantizara una promocion mixta que
abarque el propio ambito laboral (promocion interna), asi como el acceso al ambito
funcionarial, que la Ley 772007, de 12 de abril, del Estatuto. Basico del -Empleado Publico
preve, siempre.que la convocatoria_ permita el antes mencionado acceso.a los cuerpos
funcionariales.

6-.CAMBIO DE AREA

Seposibilitara dentro ‘'del mismo Grupo-el acceso-.a;otras areas funcionales (oficios—y
especialidades, administrativa y gestion‘de tributos y.vigilancia de la salud.y_prevencion de
riesgos laborales)y” a_través de la superacion ‘de’los’ cursos desformacion pertinentes, y
siempre que,.€n su.easo, se estésensposesion de la titulacion.necesaria para el,desempeno
del nuevo puesto.

7- SIMPLIFICACION-DEL NUMERO ACTUAL DE CATEGQRIAS

Se tendera a reducir el numero actual de categorias en cada area, de tal manera que las actuales
pasen a las que.a continuacion,se indican:

VIGILANCIA'DE LA SALUDY
PREVENCION.DE RIESGOS

LABORALES
CATEGORIAS EXISTENTES: CATEGORIAS/NUEVAS:

TITULADO SUPERIOR (PSICOLOGO) TITULADO SUPERIOR (PSICOLOGO) (GRUPO 1)
TITULADO SUPERIOR (MEDICO) TITULADO SUPERIOR (MEDICO) (GRUPO™)

DIPLOMADO UNIVERSITARIO (ATS-DUE) || DIPLOMADO.UNIVERSITARIO (ATS-DUE) (GRUPO 2)

En la categoria de Titulado superior'se’encuadraran también a lossjefes;de seguridad.



OFICIOS Y ESPECIALIDADES

CATEGORIAS EXISTENTES: CATEGORIAS NUEVAS:

ENCARGADO

OFICIAL 1°MAQUINA'REPROGRAFIA
ANALISTA'LABORATORIO OFICIAL 12 (GRUPO 3)
OFICIAL1° OFICIOS

CAPATAZ ADUANAS OFICIAL 22 (GRUPO 3)
OFICIAL 2° MAQUINAS REPROGRAFIA

OFICIAL 2° OFICIOS AYUDANTE DE-MANTENIMIENTO (GRUPO'5)
ARRUMBADOR

AYUDANTE MANTENIMIENTO

MOzO

AUXILIAR DE'LIMPIEZA

En la categoria de-oficial-d€.13"Se encuadraran el encargado, gl oficial-1% maquinasreprografia,
analista labaoratorio, 'oficial 1¢ aficios y capataz aduanas.

En la categoria.lde oficial de _2? s€ encuadraran oficial 2° maquinas-reprografia;-eficial~22 oficios y
arrumbador.

En la categoria de ayudante de mantenimiento se encuadraran ayudante de mantenimiento, mozo y
auxiliar de limpieza.

ADMINISTRATIVA Y GESTION DE TRIBUTOS

CATEGORIAS EXISTENTES: CATEGORIAS NUEVAS:

TITULADO'SUPERIOR
ANALISTA DE/APLICACIONES
GESTOR DE SISTEMAS
JEFE.EJECUTIVO
JEFEADMINISTRATIVO

TECNICO AUXILIAR INFORMATICO TITULADO SUPERIOR (GRUPO.1)
PROGRAMADOR

JEFE DE SEGURIDAD TITULADO MEDIO (GRUPO 2)
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO

AGENTE EJECUTIVO AGENTES TRIBUTARIOS-(GRURQ.3)
AGENTE TRIBUTARIO

OPERADOR DE ORDENADOR OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO-(GRUPO 3)
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE TERMINAL AUXILIAR (GRUPO 4)

AGENTE AYUDANTE

AUXILIAR ADMINISTRACION E INFORM. ORDENANZA, (GRUPO 5)

TELEFONISTA

AUXILIAR DE RECAUDACION
COORDINADOR PERSONAL'SUBALTERNO
VIGILANTE

ORDENANZA

VIGILANTE DIURNO, NOCTURNO ROTATIVO

En la categoria de titulado superior se.encuadraran el titulado superior.

En'la categoria de tituladomedio,se encuadraran” el analista de @plicaciones y el gestor,de sistemas.
En la categoria.de;agentes tributarios se encuadraran el jefe ejecutivo,.elhagente ejecutive y el agente
tributario.

En la categoria de.oficial 12 administrativo se encuadraran el jefe administrativo, el'técnico auxiliar
informatico, el programador,-el jefe de seguridad, el oficial 12 administrativio yy-el-operadot ordenador
En la categoria-de | auxiliar se,encuadraran el oficial 22 administrativo, el operador ‘de’terminal, el
agente ayudante, el auxiliar de.administracién e informacion, el telefonistaj elauxiliarecaudacion, el
coordinador personal subalterno y el vigilante.

En la categoria de ordenanza se encuadraran el ordenanza y el vigilante diurno, nocturno rotativo.



