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SINDICATO AGENCIA TRIBUTARIA

A LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA DE LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

MADRID

DON ANTONIO GARCIA SOTO, actuando en representacién de la
Federacion de Servicios Publicos de la Union General de Trabajadores en la

Agencia Tributaria, comparezco y como mejor proceda en derecho, DIGO:

PRIMERO: Que la Organizacién sindical a la que represento ha tenido
conocimiento que la AEAT esta incumpliendo, de forma reiterada, los articulos
48 y 50 del vigente Convenio Colectivo del personal laboral, por cuanto a los
compaiieros que han aprobado, por promocion interna, en el proceso selectivo
convocado por Resolucién de 10 de mayo de 2007, al firmar el nuevo contrato,
se les esta obligando a renunciar al puesto de trabajo que desempeiaban con
anterioridad. '

A este respecto, hemos de sednalar que el tercer parrafo del articulo 48
del convenio colectivo establece que “realizada la opcion del trabajador por
una de las categorias profesionales, el trabajador pasara, respecto de la
que no ha ejercido la opcién a la situacion de excedencia voluntaria, en
las condiciones previstas en el articulo 50 del Convenio”.

El articulo 50, c) del Convenio establece que “quedara en esta
situacion (excedencia voluntaria) el trabajador que como consecuencia de
la aplicacion de la normativa de incompatibilidades, opte por un puesto
de trabajo distinto del que desempena en el ambito de este Convenio
Colectivo...

A estos efectos, quedaran en esta situacion y respecto de aquella
categoria profesional por la que no hayan ejercitado la opcién, los
trabajadores que, por promocion profesional o convocatoria de acceso
libre hayan accedido a otra categoria profesional dentro del ambito del

presente Convenio, en los términos previstos en el articulo 48.”



Por tanto,‘ en aplicacion del Convenio Colectivo y de la Ley de
Incompatibilidades, la AEAT debe dejar al trabajador la opcion de pasar a la
situacién de excedencia voluntaria en relacién al puesto de trabajo que ha

venido desempefando anteriormente.

SEGUNDO: Entendemos que la AEAT lo que ;bretende es amortizar
puestos de trabajo de personal laboral fijo para asi poder subcontratar con
empresas privadas la realizacion de esos trabajos. Es decir, la AEAT, lo que
pretende es externalizar servicios que hasta ahora han sido desempefiados por
empleados publicos. |

Pues bien, UGT no esta dispuesta a permitir que la AEAT vulnere la
aplicacion del Convenio Colectivo en relaciéon a que el trabajador pueda pasar a

la situacion de excedencia voluntaria, por lo que por medio de este escrito,

PIDO: Que, con caracter de urgencia, se convoque la CPVIE y la Mesa
General de la AEAT, al objeto de poder tratar la situacion descrita,
reservandonos el derecho a adoptar las medidas legales que consideremos

oportunas.

En Madrid a 27 de octubre de dos mil ocho.

Fdo. Antonio Garcia Soto.
Rte. UGT.



