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Resolucion de XXX de XXX de 2010 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se convoca concurso para la provision de puestos de trabajo adscritos al
Subgrupo A2 de Vigilancia Aduanera.

Existiendo en la Agencia Estatal de Administracion® Trlbutar’ra puestos de trabajo vacantes
dotados presupuestariamente, cuya provision con caracner deﬂnltlvo se £stima conveniente realizar
en atencion a las necesidades del servicio, esta Entlda'd de conforml.dad con lo establecido en el
articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medtdas para la Reforma de la Funcion
Publica, en uso de las atribuciones conferidas por el ’a(tlculo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Esiade péira 199'1 y considerando que en eI
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trabajo en esta Direccion General, acuerda convocar con.curso (2010 X OX) para la provision de
los puestos de trabajo que se relacionan en erAnexo I E

Bases deola,_Con::,/ocatoria

Primera.- 1. De conformidad cOn lo pre‘v1sto en el articulo 5 del Rea‘l- Decreto 543/2001, de
18 de mayo, por el que se regula el acceso al e-mpleo publicor de B AdmlnlstraC|on General del
Estado y sus Organismos Publlcos de nac1ona1es de otros Estadg-)s a Ios- que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de jrabajadores y en la ResoIUc:lo,n deog de’ julio de 2002, de la
Direccion General de la Agenma E'stafal de Administracion 'Frlbufarla 'solc') podran participar en
este concurso el personal funC|onar|(§ de carrera de namonahd.ad espanG{a de la Admlnlstra0|on
Reforma de la Funcion -Publlca -que pertenezcan a |OS Cuerpos"o Escalas clasificados en el
Subgrupo A2 del GrupoA prewsto en. &l articulo 76 de la* Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publlco eon exclu5|on de todos los. comprendldos en los sectores de
Docencia, Investigacion, Sanldad [nstltumones Periltehmarlas 5/ Transporte Aéreo y Meteorologia,
sin perjuicio del cumphmrento ‘de Ios requisitos que para e{desempeno de cada puesto de trabajo
se establecen en: la Relacu;)n de Puestos de Trabajo de la AgenC|a Estatal de Administracion
Tributaria. t : N ;
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2. La fecha de referencna para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que s’e.aleguen. serg ‘el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
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Segunda.- 1. Podra participar el personal funcionario comprendido en la base primera
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma quienes estén incluidos en la base primera que se
encuentren en adscripcion provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, si se
convoca el puesto de trabajo al que fueron adscritos.

Ino y excedencia forzosa
29, apartados 5y 6 de la
Publica.
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10. Quienes procedan de la situacion administrativa de suspension de funciones
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

Tercera.- 1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo
publicado como Anexo Il de esta Resolucion y dirigidas al Sr. Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos, calle Lérida n° 32-34,
28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias hAbil€s, contadds a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria, en
Administracion Tributaria, en los Registros Generales del

30 de agosto),
de la Direccion General de la Agencis ¢ ini i6 Arjay en la Resolucion de 3
de junio de 2005 (Boletin Oficial dg
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2. Se podran solicitar, por orden de preferencia, los puestoy de
incluyen en el Anexo |, siempre que se reunan los requisitos
trabajo.

bAjo/vagantes que se

3. Quienes tengan alguna discapacidad, debidamente acreditada, podran instar en la
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados.

as por la Comision de
Valoracién, a propuesta del Centro Directivo donde radica de trabajo, la cual podra

firma de la Resolucion de adjudicacion. Una vez igrmuladQ renuncia, total o garcy
sera a todos los efectos, sin que dicha /Aaunc pueda ser susceptple{de modificacion o
subsanacién en ningun caso.

Cuarta.- 1. Los méritos y requisitos se
plazo de presentacion de instancias
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4. Los puestos de trabajo convocados no podran declararse desiertos cuando existan
solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida, excepto cuando como consecuencia
de una reestructuracion se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciones en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Quinta.- La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos especificos. La valorgciof de Ips méritos especificos se
orientara a garantizar la adecuada idoneidad y espedglizaci s personas candidatas

364/1995, de 10 de marzo.

Se valoraran los méritos especificos ad
puestos de trabajo que se determinan en el A
de la adecuacion de las personas candid

1.1. Especialidad.
o Por disponer de la

Se valorara £
la fecha de fina

Cuandp

excedencia poNcuidado ge familiares o de servicios especiales con reserva de puesto de
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reserva de puesto de trabajo, se les valorara este mérito con
de Grupo 1.
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3. Valoracion del trabajo desarrollado.

Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos\de trabgfo pcupados en el
Subgrupo A2 en los 15 afos inmediatamente anteriores a la fecha A& finaliza£ion del plazo de
presentacion de instancias como funcionarios en servicio pos de Vigilancia
Aduanera.

La valoracion del trabajo desarrollado tendra una puntyacif h de 20 puntos.

Para obtener puestos de trabajo de Tipo 1 resyfta nex 2lcanzar una puntuacion
minima en este mérito de 3 puntos.

Los puestos de trabajo de Tipo 2 requieren uy
puntos.

Los puestos de trabajo de Tipo 3 requieren una
puntos.

La valoracion se realizara de la forma sigyj

por la Agencia Estatal de Adminy
valorara como trabajo desemp

s siguientes puntuaciones: 1 punto por afio cuando esa antigiedad lo
sea en el Subghpo A2 d¢ Vigilancia Aduanera y 0,20 puntos por afo en el resto de los casos,
hasta un maximo a820 plintos.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el
Cuerpo o Escala correspondiente, como servicio prestado en dicho Cuerpo o Escala, siempre y
cuando los mismos fueran expresamente reconocidos como tales. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

6. Conciliacion de la vida personal, familiar y labgral.\Con fjpalidad de favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y de adyerdo ¢ spuesto en el apartado 2
del articulo 44 del Reglamento General de Ingreso dej Per icio de la Administracion

364/1995, de 10 de marzo segun la redaccién dada po
para cada uno de los supuestos que se indicap

adopcion o acogimient§perma ijo cumpla doce afios, siempre
que se acredite por los i 3 to que se solicita permite una

Edad del i Olucion administrativa o judicial de la
adopcion, acog

de los hijos medynte cerjfficado literal del padron y, ademas, certificado de la Escuela Infantil o
2N phatriculados éstos; b) declaracion del progenitor solicitante justificando las
razones que avalan qu¥ el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor.
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c) Hasta 1 punto por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se
acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto de trabajo que se solicita permite una mejor atgngion de&\ fanjiliar.

La valoracion de este supuesto sera incompatible co
la letra b) para el cuidado de hijos.

administrativos aque se/refiere el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las AdmMgjsjfaciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
mismo plazo de presentacion de instancias, mediante escrito dirigido al Departamento de
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Recursos Humanos (calle Lérida n® 32-34, 28020 Madrid), haciendo mencion al numero o codigo
de registro individualizado correspondiente al asiento realizado en el registro telematico.

Sexta.- 1. Los méritos generales de quien ocupe actualmente un puesto de trabajo en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria con caracter dgfini{ivo, en\ adgcripcion provisional o en
comision de servicios, seran valorados con los dat i leg consignados, bajo su
responsabilidad, en el Anexo Il y comprobados por Subad¥ecgion General de Gestion

mérito que no figure en la misma.

3. La certificacion debera ser e

e) ignes para el personal que se encuentre en situacion administrativa
distinta a la de actiW, £on derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las
unidades de personal donde hubieren tenido su ultimo destino en servicio activo.

10
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f)  Las certificaciones para las personas que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo, sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccion
General de la Funcion Publica, dependiente de la Secretaria de Estado para la Funciéon Publica,
para el personal funcionario perteneciente a Cuerpos o £sgalas Rdscfitos al Ministerio de la
Presidencia. En el caso de personal funcionario pertenegienteN\a Cugrpgs o Escalas adscritos a
otros Departamentos, por el Ministerio correspondiente.

Personal o algu
Generales Adje

representativa
to de las Admingtraciohes Publicas o en el ambito

4. La Comisi8 a, en cualquier momento, recabar de las personas que concursan las
aclaraciones o, en 3/ caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

11
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5. La Comision de Valoracion podra, asimismo, solicitar los informes que juzgue necesarios,
en particular de las personas titulares de Departamento, Servicio, Delegacion de Central de
Grandes Contribuyentes, Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

Novena.- El plazo maximo para la resolucion del cofcyfso sera de seis meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazdde predentAcion de instancias.

s6lo esa vacanty, relativa/al puesto de trabajo en la que la persona adjudicataria, en situacion
distinta a la de ser¥cio gCtivo, opte por no reingresar, se adjudicara a quien alcance la siguiente
mejor puntuacion y hayd superado las puntuaciones minimas requeridas en la convocatoria.

12
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4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de traQgjo sera de tres dias
habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efegfos/ el cymbip de residencia debera
justificarse mediante certificado de empadronamiento o edio que permita tener
constancia del mismo.

a siguiente al del cese, que
licacion de la resolucion del

aplazar la
n el parrafo

interponerse simultdneamente ambos recursos.

13
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Madrid, xx de xxxx de 2010.- El Presidente de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, P.D. (Resolucidon de 24 de junio de 1999), el Digect@r gendral fle la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Luis Pedroche y Rojo.

1.- Especialidad de Investigacion

1.1.Cuando para los puestos de trabajo solfitados se_reduiera como pMrito especifico la
especialidad de investigacion los puestos coNyocado§ clasifican en los
siguientes Tipos:

Puestos de trabajo con C. Especifico anNal infeor o igual a 11.00f

especialidad de investigacio
en los siguientes Grupos:

GRUPO 3
. Especifico anual superior a 12.210€ € joudl a 13.899€
d llles Balears o en Canarias C. Especifico wnual s0peplor a 12.488€ e

(Si estan ubicados
inferior o igual a 14.

GRUPO 4
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 13.§ ior 8 igual a 16.107€
(Si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Espec#ficdanudl superior a 14.388€ e

inferior o igual a 16.385€).
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GRUPO 5
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superiora 16.107€ e inferior o igual a 18.468€
(Si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a 16.385€ e
inferior o igual a 18.769€).

GRUPO 6
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 18.468€ (Si estan ubicados en las
llles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a 18.769€ ).

2.- Especialidad de Navegacion

2.1.Cuando para los puestos de trabajo solicitados se requiera como mérito especifico la
especialidad de navegacion los puestos convocados del Subgrupo A2 se clasifican en los
siguientes Tipos:

TIPO 1
Puestos de trabajo con C. Especifico anual inferior o igual a 11.300€ .

TIPO 2
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 11.300€ e inferior o igual a 12.700€.

TIPO 3
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 12.700€ e inferior o igual a 14.700€.

2.2.Cuando para los puestos de trabajo solicitados se requiera como mérito especifico la
especialidad de navegacion los puestos de trabajo desempefiados del Subgrupo A2 se clasifican
en los siguientes Grupos:

GRUPO 1
Puestos de trabajo con C. Especifico anual igual o inferior a 10.98
las llles Balears o en Canarias C. Especifico anual igual o inferior a 1A.

GRUPO 2
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 10.989€
(Si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico
inferior o igual a 12.697 €).

GRUPO 3
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 12/418
(Si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Egpe
inferior o igual a 14.596€).

R inferjor o igual a 14.108€
pnugl superior a 12.697€ e

15
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GRUPO 4
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 14.108€ e inferior o igual a 16.316€
(Si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a 14.596€ e
inferior o igual a 16.594€).

GRUPO 5
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superiora 16.316€ e inferior o igual a 18.676€
(Si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a 16.594€ e
inferior o igual a 18.978€).

GRUPO 6

Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 18.676€ (Si estan ubicados en las
llles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a 18.978€ ).

16



	2. Para poder obtener puesto de trabajo en el pre
	Para poder obtener un puesto de trabajo en el pre
	Por disponer de la misma especialidad o escala eq
	Por disponer de distinta especialidad o escala eq
	TIPO  1
	TIPO  2
	TIPO  3
	GRUPO 1
	GRUPO  2
	GRUPO  3
	GRUPO 4
	GRUPO  5
	GRUPO 6
	TIPO  1
	TIPO  2
	TIPO  3
	GRUPO 1
	GRUPO  2
	GRUPO  3
	GRUPO 4
	GRUPO  5
	GRUPO 6

