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RESPETAMOS TODAS LAS POSTURAS

Aunque no entendamos ni compartamos la postura de alguna organizacioén, respetamos su derecho a
participar o no de las reivindicaciones que en su dia, todos sin excepcion, manifestdbamos en nuestras hojas
informativas y por las que seguimos luchando.

Nos referimos a aquellas hojas en las que todos exponiamos la falta de profesionalidad del Departamento
de Recursos Humanos, de como marchaban las negociaciones, de como en cada reunion la AEAT queria imponer
sus criterios, de como manipulaban la interpretacion de los acuerdos firmados, las formas chulescas en todas
ellas, y no fueron ni una ni dos hojas, fueron muchas, TODOS SIN EXCEPCION coincidiamos en la
necesidad de que la responsable del Departamento y sus acdlitos se tenian que marchar con aquella frase
que decia “Que se vayan ya”.

Por ello, no entendemos que tras los derroteros que durante meses estd tomando la negociacioén en la
AEAT, tanto en el Acuerdo de Carrera Administrativa como en otros incumplimientos, puedan existir dudas y
decirse como hacen los compafieros de ccoo en su hoja 30-09 de 7 de mayo de 2009, “En la Mesa de seguimiento
mas de lo mismo”, que solo hemos conseguido en la reunidn con el Director General “reuniones que ya se vienen
produciendo con “casi normalidad”.

En primer lugar, creemos que el compromiso del Director General con las demas OO SS , y que ccoo
desconoce, debe ser cumplido, y si no cumple, tendra mas de lo mismo, problemas, no estaremos como ellos en
mas reuniones improductivas y dictatoriales argumentando lo que ccoo denomina “normalidad”, es posible que
para ellos esto sea normal, para el resto no.

Efectivamente las mejoras hay que conseguirlas negociando, pero todos sabemos que la negociacion en la
AEAT se ha cambiado por la imposicion. Analicemos algunos de los muchos incumplimientos o decisiones
impuestas:

- No reclasificacion de los compafieros a los que corresponde pasar del tramo 0 al 1 en
carrera horizontal. Para los grupos Al no han necesitado firma alguna de las organizaciones y la reclasificacion
ha supuesto pasar del nivel 26 al 28 y de un C.E de 14.641,18 a 29.239,42, sin embargo, para reclasificar a los
primeros nos exigen firmar un acta.

- Continuado retraso de la aplicacion del Acuerdo al personal laboral. Ya han transcurrido
16 meses y ni tan siquiera se ha comenzado.

- Incumplimiento de negociar la promocion interna del subgrupo A2 al Al. En el Acuerdo
sobre promocion la AEAT se daba un plazo nuevamente incumplido.

- Relaciones Laborales. Constantemente la AEAT burla la legislacion vigente en materia
de derechos de las organizaciones sindicales y de los trabajadores, unilateralmente toma decisiones que afectan
muy directamente al personal sin ni tan siquiera consultar, utilizando la estrategia de hechos consumados. Vease
el ultimo intento de retirada de la circulacion de los listados de productividad.

- Imposicion de posturas en la Mesa de Seguimiento del Acuerdo sobre Carrera, no
entrando a valorar las posturas de las organizaciones aunque estas estén debidamente fundamentadas.

- Negativa a negociar los puestos de carrera vertical y aplicacion unilateral de estos, sin
consultar.

- Negativa a negociar la RPT, la Productividad, una Campafia de Renta desastrosa,
aprovechan la crisis para no negociar acuerdos que ni tan siquiera suponen coste econémico y...

En definitiva, el clima segun ccoo es de normalidad en las mesas. El resto de organizaciones parece segun
ellos llevamos el paso cambiado; que curioso, todos equivocados menos ellos.

Queridos “compaifieros” de ccoo, ya antes de la firma del Acuerdo de 14 de noviembre, nos demostrasteis
que erais capaces de firmar en blanco, sin negociar, no se os vio el pelo en las manifestaciones que el resto
hicimos en pro de un acuerdo como el que conseguimos, vosotros mientras escondidos en las cocheras anexas al
lugar de concentracion (hay fotos al respecto). En el Convenio Colectivo, vuestra intencidon era firmar un
montante total de 4 millones de euros, la presion del resto hizo llegar esta cifra hasta 6,5 millones, pero bien que
vendisteis el logro de los demas. En la concentracion del pasado 4 de mayo, tampoco estabais, pero eso si, teniais
espias por todos lados, por si fracasabamos poder decirlo. Aln asi, seguimos respetando vuestra posicion, pero
eso no quiere decir que la entendamos.

EL RESTO, LA MAYORIA SINDICAL, SEGUIREMOS UNIDOS HASTA CONSEGUIR CAMBIOS EN
LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS QUE BENEFICIEN AL PERSONAL, MIENTRAS VOSOTROS
A LO VUESTRO, CON EL PODER, GOBIERNE QUIEN GOBIERNE.

11iOUE BUENOS VASALLOS PARA TAN MAL SENOR!!!
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