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1.- Ambito de aplicacion

Los trabajadores fijos-discontinuos (campaiia de renta) que hayan prestado sus
servicios como tales en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria durante tres
ahos como minimo . podran participar en el concurso que se convoque para ocupar las
vacantes a tiempo compieto de necesaria cobertura del mismo grupo profesional vy
area funcional, en aplicacién de lo establecido en el articulo 30.4 del iV Convenio

Colectivo para el personal laboral de ia Agencia Tributaria.

Para optar a la cobertura de las plazas para las que se requiera el conocimiento de
alguno de los idiomas autondémicos cooficiales, el trabajador debera aportar la
documentacion que lo acredite junto con la solicitud de participacion. Se acreditara
mediante certificacion oficial expedida por uno de los organismos competentes de la

Comunidad Autdnoma correspondiente

2.- Convocatoria

La convocatoria del concurso se hara pulblica en los tablones de anuncios de los
Departamentos, Delegaciones Especiales y Delegaciones y en la pagina web
www.agenciatributaria.es.
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En el piazo de quince dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria, los trabajadores podran presentar solicitud de
participacion en el concurso, segun el modelo gue se hara publico junto con la

convocatoria.
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La Administracion hara publico el listado con la valoracion provisional de las solicitudes
presentadas, de conformidad con los méritos contenidos en el apartado siguiente. Este

listado se publicara en los mismos lugares en que se hizo publica la convocatoria.

En el plazo de diez dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de publicacién
de la valoracion provisional, los participantes podran efectuar las alegaciones
oportunas. Finalizado el plazo de alegaciones, la Administraciéon hara pablico el listado

con la valoracion definitiva y la adjudicacion de las vacantes a tiempo completo.

11 1 _

DD




7 0 : 2-2~-2910
/,%/'//% : p
24 7 (Y500

3.~ Valoracion de méritos

Se valoraran hasta un maximo de 150 puntos los siguientes méritos, que habran de
poseerse al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la convocatoria del

procedimiento.

A.- Servicios prestados en la Agencia Tributaria en la categoria de Auxiliar de
Administracion e Informaciéon (Campana de renta).

A.1.- Servicios prestados durante el desarrollo de las Campanas de Renta en idéntico
ambito funcional (Se entienden dos ambitos funcionales CAT y SET).

~ 3 puntos por mes de servicios efectivos prestados en las Campafas de Renta
finalizadas en los dos ejercicios inmediatamente anteriores a la convocaioria
del procedimiento, valorandose las fracciones de mes resultante en 1 punto
periodos hasta 10 dias, 2 puntos por periodos de entre 11 y 20 dias y 3 punios

por periodos superiores a 20 dias
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~ 2 puntos por mes de servicios efectivos prestados en otras Campafias de

renta, valorandose las fracciones de mes resultante en 0.6 punios por periodos

N
O

de hasta 10 dias, 1,3 puntos por periodos de entre 11 y 20 dias y 2 puntos por

G
periodos superiores a 20 dias. La valoracion maxima de este apariado sera de Do

60 puntos.

A.2.- Servicios prestados durante el desarrollo de Campana de renta en distinto
ambito funcional (Se entienden dos ambitos funcionales CAT y SET).
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Renta finalizadas en los dos ejercicios inmediatamentie anteriores a la
convocatoria del procedimiento, valorandose las fracciones de mes resuitante
en 0,75 puntos por periodos de hasta 10 dias, 1.50 puntos por pericdos de

entre 11 y 20 dias y 2.25 puntos por periodos superiores a 20 dias.

~ 1,5 puntos por mes de servicios efectivos en otras Campafias de renta,
valorandose las fracciones de mes resultante en 0,5 puntos por periodos de

hasta 10 dias, 1 punto por periodos de enire 11 y 20 dias y 1.5 puntos por
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periodos superiores a 20 dias. La valoracion maxima de este apartado sera de

25 puntos.

B. Servicios prestados en la AEAT en cualquier categoria profesional en
periodos distintos al desarrollo de las Campaiias de Renta.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos segun el siguiente detalle:

~ 1 punio por mes de servicios efectivos, valorandose las fracciones de mes
resultante con 0.3 puntos por periodos de hasta 10 dias, 0.6 puntos por

periodos de entre 11y 20 dias y 1 punto por periodos superiores a 20 dias.

Los servicios prestados en la Agencia Estatal de Adminisiracion Tributaria, no
precisaran acreditacion por parte de los interesados.

C. Servicios prestados en la Administracién Publica, debidamente reconocidos.
Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos segun el siguiente detalle:

~ 0.5 puntos por mes de servicios efectivos. lLa valoracidn de las fracciones de
mes resultantes se realizara otorgando: 0.16 puntos por periodos de hasta 10
dias. 0.3 puntos por periodos de enire 11 y 20 dias y 0.5 puntos por periodos

superiores a 20 dias.

D. Conocimiento de las lenguas oficiales de las Comunidades Auténomas, asi
como de los idiomas inglés, francés, arabe o aleman.

Se valorara con un maximo de 4 punios
~ 0,5 puntos por idioma.

Se acreditara medianie certificacion oficial expedida por el organismo compeiente.
Valorandose un nivel medio de conversacion en los idiomas referenciados.

En casc de empate, se atendera como criterio de desempate al nimero de orden
obtenido en el proceso selectivo de sustitucidon de empleo temporal por empleo fijo

convocado por Resolucion de la Presidencia de la AEAT de 27 de junio de 2008.

4.- Plazas adjudicadas que queden vacantes sin reserva de puesto de trabajo.
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La resolucion de las convocatorias para ocupar las vacantes a tiempo compleio del
mismo grupo profesional y area funcional, en virtud de lo establecido en el articulo
30.4, debera contener una lista ordenada de candidatos que no hayan obtenido
plaza. Dicha lista se ordenara con los mismos criterios de aplicacion y valoracion

establecidos en los puntos anieriores.

Correspondera a CPVIE determinar el numero de candidatos sin plaza de la

correspondiente convocatoria y su periodo de vigencia.
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