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Por la presente y ante la imposibilidad de poder hablar contigo, deseo
trasladarte la preocupacion gue padecemos la UGT en el dmbito sindical de la
Agencia Tributaria. Es cierio que en la presentacién que tuvimos después de fu
nombramiento, quisimos interpretar cercania y voluntad de didlogo por tu parie,
aunque nos resaltases jQue la negociacion colectiva se desarrolla en el ambito de
Administraciones Publicas;.

Estamos comprobando con mucha preocupacion, la consecuencia de la
perversa y diabélica dinamica de negociaciéon a gue nos avoca iu Departamento de
Recursos Humanos, esta consecuencia nos remite a una clara externalizacion de la
negociacion colectiva, pues es obvia la desconfianza que nos produce y que viene a
contradecir el primer punto del Acuerdo de Garantias suscrito a la creacién de la
Agencia gue debe ser nuestro hilo conductor y no es otro que el reconocimiento de la
lealtad en la negociacion
colectiva de las partes. Al referirme a la externalizacion de la negociacién colectiva,
por si no me explico bien, es porque parece que los sindicatos, al sentarnos en la
Mesa de Negociacion, debemos asegurarmos de preparar una prevision de fondos,
ya que nos obligais a judicializarlo fodo. Te voy a citar dos ejemplos recientes, en
primer lugar, en la filtima CPVIE conseguimos, no sin forces, cerrar el concurso con
la adjudicacién de las 100 plazas de fijos discontinuos para Madrid y Barcelona. La
discrepancia entre la Agencia y la representacién de la UGT, es que los trabajadores
que cambien de destino (5 de Madrid a Barcelona y 1 de Cérdoba a Madrid) tienen el
derecho preceptivo que viene contemplado tanto en el art. 48 del Reglamento de
provision de puestos de trabajo para el personal funcionario como en el art. 22 del
Convenio Colectivo vigente, sus 30 dias preceptivos por cambio de localidad. La
Agencia, hace trampas, no guieren asumir que ha habido un concurso con sus bases
y puntuaciones, y nos presenta un cambalache tratandolo como una comisién de
servicio y les conceden, graciablemente, ocho dias. En segundo lugar, nos quieren
colar a nivel de informacion de CPVIE, sin ninguna documentacién adjunia de
ninguna clase, el descuento que el decreto representa para el colectivo laboral. | Se
ahorran convocar la Comision Negociadoral. Y te recuerdo que para modificar las
tablas salariales del Convenio Colectivo es obligatorio hacerlo en una Comision
Negociadora.
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Desde UGT asumimos que la judicializacion no deja de ser un fracaso y una
hipoteca de la negociacién colectiva que entendemos no deseable para
ninguna de las partes.

Esta claro que tu Departamento de Recursos Humanos no solo quiere pescar
en rio revuelto, sino que guiere, utilizando la crisis, conseguir una situacion de
privilegio en la negociacion colectiva vy llegar a mas que lo que el propio decreto
impone.

Cuando nos reunimos contigo, nuestra mas clara peticién para ti y para el
Departamento de RR.HH. es que, en un momento de crisis econémica, en el cual es
dificil conseguir beneficios econémicos para los trabajadores, al menos, se debe
exigir que los responsables fengan empatia con los frabajadores, y lo gue no supone
aumento de retribuciones se tenga la sensibilidad adecuada para no generar mas
descontento. Entendemos que las medidas de recorie nos han sido impuestas a
todos y no esta en tu mano mejorarlas, pero también entendemos que ya empieza a
ser tu responsabilidad el mal ambiente que esta generando la mala gestion por parie
de RR. HH.

Desde UGT gueremos pensar, que desde tu responsabilidad, desconoces la
situacion que estan generando estos gestores, pero debes entender que como
sindicato responsable en la negociacion, hecho que venimos demostrando en los
mas de 70 acuerdos suscritos desde la creacidén de la Agencia, es nuestro deber
infentar gue tu conozcas las dificultades y mal ambiente entre los trabajadores.
Como responsable de UGT he intentando transmitirie esto personalmente, y hasta el
momento me ha sido imposible. Espero que, una vez leida esta nota, tengas a bien
recibirme, ya que en estos momento de crisis en lo que no se debe regatear es en
hablar para intentar llegar a encontrar soluciones.

A pesar de que intentamos ponernos en tu situacidén, y entendemos lo
ocupado que debes estar, creemos gue no se puede estar en la Direccion de este
Ente sin conocer su realidad en todos sus aspecios.
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Un saludo.
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